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Tener un trabajo,     

tener una VIDA

Mª José García Escolano
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Qué te gusta, o 
te gustaría 

hacer, durante 
ese tiempo?
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Entonces… 
qué necesitas 

en tu vida?
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Empleo
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Autoestima

Sentirse útil

Sentirse capaz

Salud

Socialización

Economía propia 

Grado de autonomía

Habilidad para resolución de problemas

Grado de satisfacción personal

Decicir sobre tu vida

EMPLEO

Tener un proyecto de vida 

Motivación

Integración social 

Sentir que formas parte de algo

Cuidado personalPercepción de tus posibilidades 
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Qué nos 
encontramos?
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2018 – Informe del Mercado de Trabajo de las Personas con discapacidad. Estatal. Datos 2017
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Factores que influyen en la inserción en el mercado laboral de las personas con discapacidad:

• Un nivel educativo y una cualificación profesional deficiente o no adaptada a las demandas y 
necesidades reales del sistema productivo.

• Falta de motivación e información de la propia persona con discapacidad y de sus entornos familiares, 
que se traduce en dificultades para mejorar su cualificación profesional o desarrollar habilidades de 
búsqueda de empleo.

• Actitud inicial negativa de una parte de los empleadores o de los responsables de recursos humanos, que revela 
un prejuicio inicial hacia las capacidades potenciales de la persona con discapacidad o una serie de atribuciones, 
estereotipos e ideas falsas preconcebidas (baja capacidad de aprendizaje, escasa polivalencia, difícil reciclaje, altos 
costes por la adaptación de lugares y puestos de trabajo, etc.).

Alcover de la Hera C.M y Pérez Torres V. Trabajadores con discapacidad: problemas, retos y
principios de actuación en salud ocupacional (2011). Med. segur. trab. vol.57 supl.1

CERMI. Un Plan de Empleo de las personas con discapacidad en el siglo XXI. Madrid: CERMI; 2001
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Factores que influyen en la inserción en el mercado laboral de las personas con 
discapacidad:

• Dificultades para acceder a fuentes de financiación de cara a crear 
su propio negocio, lo que limita su capacidad emprendedora.

• Dificultades de accesibilidad (transporte, adaptación de centros de 
formación o de trabajo) que pueden obstaculizar o encarecer la 
integración laboral.

Alcover de la Hera C.M y Pérez Torres V. Trabajadores con discapacidad: problemas, retos y
principios de actuación en salud ocupacional (2011). Med. segur. trab. vol.57 supl.1

CERMI. Un Plan de Empleo de las personas con discapacidad en el siglo XXI. Madrid: CERMI; 2001
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• La proporción de trabajadores con discapacidad declarada varía enormemente 
de unas ocupaciones a otras.

Alcover de la Hera C.M y Pérez Torres V. Trabajadores con discapacidad: problemas, retos y
principios de actuación en salud ocupacional (2011). Med. segur. trab. vol.57 supl.1

La proporción de trabajadores con discapacidad declarada varía enormemente 
de unas ocupaciones a otras, encontrándose infrarrepresentados en ciertas 
ocupaciones y sobrerrepresentados en otras. 

• Se encuentran relegadas de una manera desproporcionada a un acceso 
al mercado de trabajo a través de ocupaciones en las que no se valoran 
las competencias mejor remuneradas, como son las relacionadas con 
habilidades de información, conocimiento y comunicación.
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Qué necesitamos 
para conseguir 

trabajo y llevar una 
vida independiente?
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Vivienda 

accesible
Z. Deportivas 

accesibles

Autobús 

accesible
Baño 

accesible

Playa 

accesible

Taxi 

adaptado Ascensor 

accesible

Semáforos 

bluetooth

Establecimientos 

accesibles

Rampas Metro 

accesible

Servicios 

públicos

accesibles
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Mª José García Escolano

mjgarcia5@msn.com

¡Gracias por su atención!


